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Maroc : Formation professionnelle en milieu du travail

Appui 3 la mise en ceuvre de la Formation Professionnelle en Milieu du Travail (FPMT),
afin d'améliorer 'adéquation en compétence entre les besoins du marché du travail et

l'offre de formation.

« former un minimum de 1100 jeunes en FPMT

+ Accompagnement de 275 entreprises

« 6 régions

+ 6 filiéres

+ 2 secteurs : Transport et Logistique; IT ; Industrie
+ min 70 % de taux d'insertion

* Orientation de 1500 filles du milieu rural
Contexte

Le chomage et le sous-emploi restent le principal défi socio-
économique du Maroc malgré sa croissance économique,
touchant surtout les jeunes et les femmes. Environ un jeune
sur trois au Maroc ne trouve pas de travail. Pourtant, le besoin
du marché du travail en termes de personnel qualifié n’est pas
couvert de manieére adéquate. La Formation Professionnelle
en Milieu du Travail (FPMT) est la solution proposée a ce
paradoxe car elle est orientée vers la pratique avec 'implication
des entreprises.

Le projet s‘appuie directement sur les réalisations du projet
précédent (Tamheen I, 2018-2022), qui est intervenu dans les
secteurs de la logistique et des technologies de I'information et
de la communication (TIC) dans quatre régions du Maroc en
formant 250 jeunes dans 100 entreprises en FPMT. En outre,
un systeme d‘assurance qualité a été développé ; le dialogue
public-privé a été encouragé ; des compétences en maticre de
FPMT aupres des entreprises et associations et des formats
d‘orientation professionnelle innovants pour les jeunes filles

ont été développés.
Objectif

Le projet Tamheen II vise a développer de nouvelles approches
de formation professionnelle en milieu du travail (FPMT), a
étendre leur mise en ceuvre et a les ancrer institutionnellement.
Il est mis en ceuvre en étroite collaboration avec le secteur
privé dans six régions (Rabat-Salé-Kénitra, Casablanca-Settat,
Tanger-Tétouan-Al Hoceima, Souss-Massa, 1‘Oriental et
Fes-Meknes).

Intitulé du Appui a la mise en ceuvre de la

projet Formation professionnelle en Milieu
de Travail - Tamheen |l

Commettant German Federal Ministry for
Economic Cooperation and
Development (BMZ)

Budget 8 millions d’euros

Durée du projet juin 2022 a décembre 2025

Partenaires - Département de la Formation

professionnelle (DFP)
- Office de la Formation
professionnelle et de
la Promotion du Travail (OFPPT)
- Confédération générale des
entreprises du Maroc (CGEM)

Description du projet

Le projet Tamheen II vise a créer des opportunités de
Formation Professionnelle en Milieu de Travail (FPMT)
adaptées aux besoins du marché du travail dans six régions
(dont quatre sont déja couvertes par le projet Tamheen I et deux
sont nouvelles). Pour ce faire, il renforce les compétences des
associations professionnelles régionales en matic¢re de gestion
et d‘assurance qualité, créant ainsi le lien entre les entreprises et
les centres de formation.

Le projet intervient dans 3 secteurs : la logistique (avec les
métiers dAgent d‘Exploitation Logistique et d‘Opérateur
Logistique) ; les TIC (avec les métiers de Développeur Full-
Stack et d’Administrateur Réseaux et Systemes); et I'industrie
(avec le métier d°Electromécanique des systemes automatisés).
Tamheen II est mis en ceuvre par la GIZ en partenariat avec
le DFP du MIEPEEC. 11 s‘appuie également sur I'Office de
la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
(OFPPT), la Confédération Générale des Entreprises du
Maroc (CGEM) et d‘autres acteurs du secteur privé.



@J —— GOUVERNANCE

Renforcement du dialogue entre les acteurs publics
et privés pour la réforme de la législation FPMT.

- Appui a la réforme de la législation en vigueur

- Renforcement de la coopération entre les
conseils régionaux et le secteur privé pour la
mise en ceuvre de la FPMT
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QUALITE

ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement d’entreprises
a la mise en place de la FPMT

- Appui aux entreprises pour la mise en place de
la FPMT.

- Renfoncement des Structure d’Appui (SdA)
régionales en matiére d'accompagnement des
entreprises et centres de formation

Création des conditions pour
une amélioration de la qualité de la FPMT

- Développement et déploiement d'un Systéme
d'’Assurance Qualité (SAQ) ainsi qu'une boite a
outil pour la mise en pratique

- Renforcement des capacités des acteurs de la
FPMT pour U'amélioration de la qualité de la
FPMT

Rabat-Salé-Keénitra

ORIENTATION

Orientation des jeunes filles dans le milieu rural
vers la FPMT dans le secteur digital

-Programme « Fatatech » : Favoriser lorientation
professionnelle des jeunes filles vers le secteur
digital a travers des formats innovants (Club de
robotiques, Modéles de réussite féminin, etc.)

-Introduction de modules de formation
en green skills dans la formation
professionnelle tel que le calcul carbone

Tanger-Tétouan Al Hoceima

'Oriental

secteur logistique

casablanca-Settat

Fés-Meknés

Opérateur logistique
Agent d'exploitation logistique
Ecoconduite.

Souss-Massa

secteur IT
Développeur Full Stack
Administrateur systémes et réseaux
Marketing digital.
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